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MỞ ĐẦU 

1. Sự cần thiết nghiên cứu đề tài 

Khi kinh tế xã hội phát triển ở mức độ ngày càng cao sẽ càng tạo ra nhiều của 

cải để thỏa mãn nhu cầu vật chất và tinh thần của con người, song mặt trái của sự 

phát triển này là những tác động tiêu cực đến môi trường và xã hội, như: gây ô nhiễm 

môi trường, cạn kiệt tài nguyên thiên nhiên, làm suy thoái hoặc hủy hoại đa dạng sinh 

học và hệ sinh thái, làm phát sinh nhiều tác nhân gây biến đổi khí hậu, phân hóa giàu 

nghèo,… cũng ngày càng gia tăng. Những tác động này làm ảnh hưởng đến chất 

lượng cuộc sống, ảnh hưởng đến sự phát triển xã hội trong tương lai. Đứng trước thực 

tế đó, phương cách tốt nhất là phải tìm ra con đường phát triển mà trong đó các vấn 

đề kinh tế, xã hội, tài nguyên và môi trường được xem xét một cách tổng thể, đó là 

phát triển bền vững. 

Môi trường và phát triển bền vững (PTBV) đang là vấn đề được quan tâm ở mọi 

quốc gia và mọi ngành nghề. Chương trình nghị sự 21 với sự tham gia của 179 nước 

tại Hội nghị Thượng đỉnh Toàn cầu về môi trường và phát triển năm 1992 đã xây 

dựng một khung kế hoạch chung để thiết kế các chương trình hành động nhằm đạt 

được sự phát triển bền vững trong thế kỷ 21. Chương trình này nêu lên những thách 

thức trong thế kỷ 21; khẳng định nguyện vọng của toàn nhân loại phát triển theo một 

cách thức đảm bảo kết hợp hài hòa giữa tăng trưởng kinh tế, xóa đói giảm nghèo, 

công bằng xã hội, sử dụng hợp lý tài nguyên thiên nhiên và bảo vệ môi trường. 

Chương trình nghị sự 21 cũng yêu cầu các nước phải xây dựng chiến lược, kế hoạch 

quốc gia, đưa ra những chính sách và giải pháp cơ bản để tiến tới phát triển bền vững. 

Ở nước ta, ngày 17/8/2004 Thủ tướng Chính phủ ra quyết định số 

153/2004/TTg ban hành Định hướng chiến lược phát triển bền vững ở Việt Nam 

(Chương trình nghị sự 21 của Việt Nam). Tiếp theo một số ngành và địa phương đã 

xây dựng định hướng chiến lược PTBV của mình, trong đó có Bộ Công Thương đã 

xây dựng “Định hướng chiến lược PTBV ngành công nghiệp Việt Nam đến năm 

2020”. Có thể nói PTBV là một đòi hỏi tất yếu đối với mọi ngành nghề, mọi tổ chức 

kinh tế nhằm tránh nguy cơ tụt hậu và bất ổn. 

Nhận thức được điều này, Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam 

(Tập đoàn TKV), một Tập đoàn kinh tế lớn của Việt Nam, trong quá trình hoạt động đã 

chú trọng phát triển theo hướng bền vững, nhờ đó Tập đoàn đã phần nào khẳng định 

được vị thế quan trọng trong việc đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia, góp phần 

không nhỏ vào sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Mặc dù vậy, hiện trạng hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn còn tồn tại khá nhiều bất cập, cụ thể là tình 

trạng suy giảm hiệu quả hoạt động kinh doanh; hoạt động khai thác, chế biến gây ra 

nhiều tác động xấu tới môi trường sinh thái và xã hội. Những biểu hiện này cho thấy 

trong những năm vừa qua, Tập đoàn TKV chỉ mới chú trọng các lợi ích kinh tế trước 

mắt, chưa thực sự quan tâm đến các lợi ích lâu dài, đặc biệt là các lợi ích môi trường và 

xã hội cũng như lợi ích của các thế hệ tương lai, cho thấy tính thiếu bền vững trong quá 

trình phát triển của Tập đoàn. Để giải quyết những bất cập này nhằm hướng đến sự 

PTBV của Tập đoàn TKV đòi hỏi phải sử dụng đồng bộ nhiều giải pháp, trong đó giải 


